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LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA TORREÓN, A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y 

POSGRADOS, CONVOCA A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA: 

 
Profesor(a) de tiempo completo  

 
I. Descripción genérica del puesto. 

Para la Universidad Iberoamericana Torreón, un(a) profesor(a) de tiempo completo que colabore con la Dirección 

de Investigación y Posgrados (DIP) debe cumplir las siguientes funciones principales: 

 
Funciones: 

• Cumplir con la carga académica designada por la Dirección cada periodo escolar. 
• Proponer o participar en proyectos de investigación interdisciplinaria y con incidencia social. 
• Participar en actividades para la difusión y divulgación del conocimiento. 
• Apoyar la gestión administrativa y académica del programa del Doctorado en Investigación de Procesos 

Sociales. 
• Ser responsable de lectorías y/o direcciones de tesis doctorales. 
• Coorganizar, participar o proponer actividades de promoción del doctorado. 
• Dar seguimiento, junto con la coordinación, a convocatorias, proceso de admisión e inscripción de 

candidatos(as) al doctorado.  
• Proponer o participar en la organización de eventos académicos y no académicos en colaboración con la 

coordinación del doctorado o de la propia dirección. 
• Apoyar a la coordinación en la selección, formación y acompañamiento de docentes, lectores(as) y 

directores(as) de tesis. 
• Apoyar a la coordinación en la atención de solicitudes internas o externas. 
• Establecer relaciones con organismos e instituciones que favorezcan el desarrollo de actividades de 

incidencia social para que el alumnado del doctorado interactúe con problemáticas reales.  
• Impulsar la participación del alumnado en concursos, congresos, proyectos, eventos relacionados con la 

temática del programa o con la divulgación del conocimiento generado.  
• Asesorar o acompañar proyectos de investigación participantes en convocatorias internas. 

 

II. Perfil del puesto. 
 

Conocimientos/ Formación: 
• Escolaridad:  doctorado en ciencias sociales, humanidades o afines, con título y cédula (en caso de 

estudios nacionales).  
• Experiencia comprobable en proyectos de investigación y acompañamiento de tesis doctorales. 
• Publicaciones científicas. 
• Perspectiva interdisciplinar. 
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• Adaptabilidad y flexibilidad teórico-metodológica. 
• Manejo de Office. 

Otros requerimientos:  

• Orientación a resultados y al servicio, iniciativa, colaboración, trabajo en equipo, honestidad, 

responsabilidad, puntualidad, respeto, amabilidad, organización, sensibilidad a normas y procedimientos, 

compromiso, prudencia, comunicación efectiva, apertura al cambio. 

• Horario de trabajo: lunes a viernes de 08:00 a 17:00 horas y sábados por la mañana, cuando haya cursos 

programados.  

 
III. Sueldo y prestaciones. 

El sueldo base corresponderá al tabulador asignado por la Universidad, más prestaciones superiores a las de ley. 

 
IV. Proceso de selección. 

Interesados(as) que cubran los requisitos deberán: 

1. Enviar curriculum entre el 23 de septiembre y 21 de octubre de 2024, a la siguiente dirección: 

talento.humano@iberotorreon.mx dirigido a la Dirección de Capital Humano y de Infraestructura, 

indicando en la sección de “Asunto”: “Convocatoria profesor(a) de tiempo completo en la Dirección de 

Investigación y Posgrados” e incluyendo los siguientes elementos como adjuntos: 

a. Currículum vitae actualizado. 

b. Documentos que avalen los estudios y la experiencia requeridas en la presente 

convocatoria. 

c. Carta de exposición de motivos y contribución al área. 

2. Asistir a las entrevistas necesarias en las fechas acordadas con los involucrados en el proceso de selección. 

3. Realizar las pruebas que para tal efecto determine la Universidad. 

 

V. CALENDARIO. 
 

FECHA PROCESO 

 

Del 23 de septiembre al 21 de octubre de 
2024. 

Entrega por correo electrónico de los elementos detallados 
en la sección anterior y entrevista con la DIP (Proceso de 
selección). 

Del 21 a 25 de otubre. Selección preliminar con base en la 
documentación entregada y conformación de terna final. 

28 al 31 de otubre. Programación de psicometrías, microenseñanza y entrevista 
médica. 

1 al 8 de noviembre.    Selección definitiva.  

15 de noviembre. Los resultados se darán a conocer 
directamente a los(as) participantes por correo electrónico y/o 
llamada telefónica. 

6 de enero de 2025. Fecha prevista de contratación (inicio de labores). 

 

“La Verdad nos hará libres” 

Dirección de Capital Humano y de Infraestructura 
 

mailto:talento.humano@iberotorreon.mx
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Universidad Iberoamericana Torreón 
Calzada Iberoamericana # 2255 

Ejido La Unión Torreón, 
Coahuila. México 

C.P. 27420 
www.iberotorreon.mx  

Tel. (871) 705-10-10 01-
800-112-IBERO 
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