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La Universidad Iberoamericana Torreodn, a través de la Direccion General Académica,
convoca a participar en el proceso de seleccidn para:

Asistente Académico(a) para el Centro de Desarrollo Educativo e Innovacion
Tecnoldgica (Aprendizaje Digital)

I. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

La persona titular del puesto apoyara los procesos académicos, tecnoldgicos y pedagdgicos del CDEIT, asegurando el
funcionamiento 6ptimo de las plataformas institucionales y promoviendo el uso estratégico de herramientas de
aprendizaje digital. Entre sus funciones principales se encuentran:

Funciones tecnoldgicas y de gestién de plataformas

e Administrar los recursos informaticos y tecnolégicos del CDEIT.

e Generary reportar estadisticas de uso de la plataforma institucional.

e Administrar plataformas educativas arrendadas a terceros por la Universidad.

e Gestionar bases de datos académicas y programas vinculados al area.

e Administrar cursos virtuales (altas, bajas, duplicaciones y modificaciones).

e Gestionar correos institucionales de estudiantes y docentes.

e Administrar accesos, usuarios y contrasefias de la plataforma para estudiantes y docentes.

Funciones pedagdgicas y de acompafamiento docente

e Elaborar tutoriales, guias, instructivos, manuales y materiales de capacitacion.

e Capacitar a docentes y estudiantes en el uso de plataformas y herramientas de aprendizaje digital.

e Acompafiamiento tecnopedagdgico en el disefio y produccion de cursos en linea, incluyendo lineamientos
basicos de disefio instruccional.

e Implementar metodologias activas y estrategias centradas en la construccidon de conocimiento.

Funciones de innovacién y mejora continua
e Investigar tendencias, actualizaciones y nuevas herramientas de aprendizaje digital.
e Colaborar estrechamente con la Coordinacion del CDEIT para garantizar la operacién éptima de las actividades.

e Cumplir con la carga académica establecida por reglamento.

Il. PERFIL DEL PUESTO



La persona candidata debera cumplir con los siguientes requisitos:
Formacién académica

e Licenciatura en Educacién, Comunicacidn, Tecnologias de la Informacién, Disefio Digital o dreas afines.

e Maestria en Educacidn, Innovacidn Educativa o Tecnologias de la Informacidn o afin.

e Formacién o experiencia en pedagogia, entornos virtuales de aprendizaje, formaciéon a distancia y
metodologias colaborativas.

Competencias técnicas

e Manejo eficiente del idioma inglés.

e Dominio avanzado de Microsoft Office y herramientas digitales.

e Experiencia minima de dos afios en el uso de Moodle o plataforma equivalente.

e Deseable experiencia con otras plataformas educativas, herramientas de disefio, edicion de video y software
de autor.

e Preferentemente experiencia como tutor/a virtual o facilitador/a en linea.

e Conocimiento de estilos de aprendizaje, metodologias activas y disefio instruccional.

e Amplio conocimiento en tecnologias educativas y aprendizaje digital.

Competencias profesionales

e Excelente comunicacién oral y escrita.

e Trabajo colaborativo en equipos multidisciplinarios.

e Capacidad de andlisis y pensamiento estratégico.

e Orientacidn a resultados y alto sentido de servicio.

e Organizacién, innovacion y creatividad.

e Sensibilidad para seguir lineamientos institucionales.
e Proactividad y disposicidn para capacitacién continua.

Aspectos institucionales

e Experiencia docente en educacidn superior.
e Afinidad con los valores del Sistema Universitario Jesuita (SUJ) y su enfoque educativo.
e Disponibilidad de horario.

. SUELDO Y PRESTACIONES.

El sueldo base correspondera al tabulador asignado por la Universidad, mas prestaciones superiores a las
de ley.

Iv. PROCESO DE SELECCION.
Interesados(as) que cubran los requisitos deberan:

1. Enviar un mensaje de correo electrdnico, entre el 24 de noviembre de 2025 y el 04 de enero de
2026, a la siguiente direccion: talento.humano@iberotorreon.mx dirigido a la Direccion de Capital
Humano y de Infraestructura, indicando en la seccién de “Asunto”: “Convocatoria Asistente
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Digital)” e incluyendo los siguientes elementos como adjuntos:
a. Curriculum vitae actualizado.
b. Documentos que avalen los estudios y la experiencia requeridas en la presente

convocatoria.

c. Carta donde se explique el interés en obtener el puesto y lo que puede aportar a las
coordinaciones (no mas de 2 cuartillas).
2. Asistir a las entrevistas necesarias en las fechas que se indiquen.
3. Realizar las pruebas que para tal efecto determine la Universidad.

V. CALENDARIO.

FECHA

PROCESO

Del 24 noviembre de 2025 al 04 de enero
de 2026

Envio por correo electronico de los elementos
detallados en la seccién anterior (Proceso de
seleccidn).

06 de enero de 2026

Seleccidon preliminar con base en la
documentacion entregada.

Del 8 al 13 de enero de 2026

Entrevistas, para integrar una terna final.

Del 15 al 20 de enero de 2026

Presentacion de pruebas determinadas.

Martes 03 de febrero de 2026

Fecha prevista de contratacion (inicio de labores).

“La Verdad nos hara libres”

Direccién de Capital Humano y de Infraestructura

Universidad Iberoamericana Torreén
Calzada Iberoamericana # 2255

Ejido La Unidén Torreodn,

Coahuila. México

C.P. 27420

www.iberotorreon.mx

Tel.(871) 705-1010
01-800-112-IBERO
Noviembre de 2025.
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