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UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

CENTRO DE EXTENSION MONTERREY

La Universidad Iberoamericana Monterrey convoca a participar en el proceso de

seleccion para:

Coordinador(a) Académico(a) de la Licenciatura en Psicologia

I DESCRIPCION GENERICA.

Para la Universidad Iberoamericana Monterrey, un(a) coordinador(a) académico(a) debe cumplir las
siguientes funciones principales:

Funciones:

e Docencia, investigacion y difusion.
e Gestidn administrativa del programa académico a su cargo, lo cual comprende:

o

@)
@)
@)

©)
©)
©)

Planear y elaborar horarios.

Seleccionar y dar seguimiento a la contratacién de profesores.

Llevar un adecuado control académico-administrativo del alumnado.

Gestionar los procesos académicos de admisién, inscripcion, exdmenes extraordinarios
y a titulo de suficiencia, resolucién de controversias y titulacion.

Atender oportunamente las solicitudes de informacién de la Direccidn de adscripcién y
de la Direccién General Académica (DGA).

Elaborar el proyecto de planeacidn anual y el presupuesto correspondiente de su area.
Administrar eficientemente el presupuesto autorizado.

Evaluar y dar seguimiento al plan de estudio.

e Promocién del programa.

o

o

Trabajar conjuntamente con el drea de promocion para la adecuada captacion de
aspirantes.

Brindar la informacion a las personas interesadas en el programa y dar oportuno y
eficiente seguimiento a su inscripcion.

Organizar y/o participar en actividades que fortalezcan el posicionamiento del
programa.

e Vinculacion.

o

Establecer relaciones con los sectores social, productivo y gubernamental, que
contribuyan a la formacion personal y profesional del estudiantado.



o Llevar a cabo acciones tendientes a la internacionalizacion del programa.

o Promover la participacidon del alumnado en concursos, congresos, proyectos y eventos
relacionados con la tematica del programa.

Acompafiamiento a estudiantes.

o Proporcionar a los alumnos todos los recursos que la Universidad tiene para que logren el
aprendizaje esperado, asi como la orientacidn y apoyo efectivo para lograr el perfil de egresados
en el plazo establecido.

Acompafiamiento a profesores.

o mantener una planta docente de excelencia con alto nivel de compromiso en la formacion
integral de los alumnos y en una dinamica de mejora constante, a partir de verificar que se
cumpla el propdsito de su materia y los estandares de calidad académica.

Gestidn del curriculum.

o verificar que se cumplan los estdndares de calidad académica establecidos por la Universidad,

manteniendo la curricula en constante actualizacién y asegurando su pertinencia social.

PERFIL DEL PUESTO.
Toda persona interesada debera poseer:

Estudios de Licenciatura en Psicologia, grado de Maestria (indispensable) y/o grado de Doctorado
(deseable), ambos grados en areas afines a la Psicologia.

Dominio acreditado del idioma inglés con un nivel B2, equivalente a 550 puntos del TOEFL, o superior.
Experiencia docente en nivel superior de por lo menos tres afnos.

Experiencia profesional minima de cinco afios en el ambito del ejercicio de la Psicologia.

Disposicidn para trabajar de manera colaborativa en equipos multidisciplinarios.

Capacidad organizativa en el trabajo, visién estratégica del macro y micro entorno.

Afinidad con los valores y la propuesta educativa del Sistema Universitario Jesuita (SUJ).

Experiencia en la coordinacién de equipos de trabajo, excelente poder de convocatoria y capacidad para
la toma de decisiones.

Una especial inclinacidn por el cumplimiento de la normatividad, el orden y por el control administrativo.
Capacidad para la relacién interpersonal, manifestada por una excelente comunicacién oral y escrita.
Capacidad de negociacion, relaciones publicas y resolucion de conflictos.

Apertura y disponibilidad para asumir los encargos que se le asignen; con capacidad para aceptar los
cambios que experimente ya sea en su campo de conocimiento, su campo de actuacion profesional, o el
ejercicio de las tareas que le sean asignadas, y con disipacién a formarse y capacitarse para prestar el
mayor servicio posible.

Haber radicado al menos los ultimos cinco afios en el drea conurbada de la ciudad de Monterrey, N.L.

SUELDO Y PRESTACIONES.

El sueldo base correspondera a la categoria académica asignada de acuerdo al Reglamento para la
Funcién Académica de la Universidad Iberoamericana Monterrey, mds prestaciones superiores a las de

ley.
PROCESO DE SELECCION.

Los interesados que cubran los requisitos deberan:



Enviar un mensaje de correo electrénico, entre el 24 de noviembre de 2025 y el 04 de enero de 2026, a
la siguiente direccion: talento.humano@iberotorreon.mx y aleida.flores@iberomty.edu.mx dirigido a la
Direccién de Capital Humano y de Infraestructura, indicando en la seccién de “Asunto”: “Convocatoria
Coordinador(a) Académico(a) para la Licenciatura en Psicologia lbero Monterrey”, e incluyendo los
siguientes elementos como adjuntos:
a. Curriculum vitae actualizado.
b. Carta de exposicidon de motivos para participar en el proceso de seleccién.
c. Copia por ambos lados de los titulos y de las cédulas profesionales (Licenciatura,
Maestria y, si es el caso, Doctorado).
d. Documentos que avalen sus conocimientos en el drea, su experiencia profesional en este
campo y su actualizacidn constante, asi como documentos que avalen su experiencia
como docente nivel superior.

Asistir a las entrevistas necesarias en las fechas que se indiquen.
Realizar las pruebas que para tal efecto determine la Direccion de Capital Humano y de Infraestructura.

CALENDARIO.

FECHA PROCESO

Del 24 de noviembre de 2025 al 04 de enero de | Entrega por correo electréonico de los

2026 elementos detallados en la seccidn anterior
(Proceso de seleccion).

06 de enero de 2026 Seleccion preliminar con base en |la
documentacion entregada.

Del 07 al 09 de enero de 2026 Entrevistas, para integrar una terna final.

12 de enero de 2026 Presentacidn de pruebas determinadas.

14 de enero de 2026 Los resultados se daran a conocer
directamente a los participantes por correo
electrdnico y/o llamada telefénica.

Lunes 19 de enero de 2026 Fecha prevista de contratacion (inicio de
labores).

“La Verdad nos hara libres”

Direccién de Capital Humano y de Infraestructura

Universidad Iberoamericana Monterrey
Prolongacion Modesto Arreola # 2805
Col. Deportivo Obispado

Monterrey, Nuevo Ledn. México

C.P. 64040
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